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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PASSADORE MARCO 
Data di nascita  05/12/1962 

Qualifica  DIRIGENTE DI AREA FUNZIONALE 

Amministrazione  Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura - AVEPA 

Incarico attuale  Dirigente di Area Funzionale-Area Amministrazione e Contabilità 

Numero telefonico dell’ufficio  0497708774 

Fax  049 7708750 

E-mail  marco.passadore@avepa.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Titolo di studio  Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l’Università degli Studi di Venezia 

Titoli professionali  Dottore Commercialista 

  Revisore Contabile 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  16/04/2020 a oggi 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  
Dirigente di Area funzionale- Area Amministrazione e Contabilità – Settore Sviluppo Risorse 
Umane (ulteriore incarico) – Settore Affari Istituzionali (ulteriore incarico) 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  01/10/2018 a 15/04/2020 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  
Dirigente di Area funzionale- Area Amministrazione e Contabilità – Sportello di Padova (ulteriore 
incarico) 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/03/2017 a 30/09/2018 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  
Dirigente di Area funzionale - Area Integrazione Territoriale e Supporto alla Direzione - Dirigente 
di Sportello Interprovinciale Verona Vicenza (ulteriore incarico) 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/02/2016 a 28/02/2017 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 
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• Profilo, cat.  e pos. economica  
Dirigente di Area funzionale - Area Integrazione Territoriale e Supporto alla Direzione - Dirigente 
di Sportello Interprovinciale Verona Vicenza (ulteriore incarico) 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/09/2015 a 31/01/2016 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  
Dirigente di Area - Area Tecnica Pagamenti Diretti - Dirigente di Sportello Verona (ulteriore 
incarico)  

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/08/2013 a 31/08/2015 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  
Dirigente di Area - Area Pagamenti e Recuperi - Dirigente Settore Irregolarità Recupero Crediti e 
Sanzioni (ulteriore incarico) 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/01/2013 a 31/07/2013 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente Unità Complessa Controllo Interno 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/07/2012 a 31/12/2012 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente Unita' Complessa Sportello di Rovigo e Sportello di Venezia (ulteriore incarico) 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/04/2011 a 30/06/2012 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente Unita' Complessa Sportello Rovigo 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/08/2010 a 31/03/2011 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente di Unita' Complessa Sportello Rovigo e Sportello Vicenza (ulteriore incarico) 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/10/2008 a 31/07/2010 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  
Dirigente di Area - Area Pagamenti e Recuperi - Area Organizzazione Servizi, Sviluppo 
Information Technology (ulteriore incarico dal 13/10/2008) 

• Struttura  AVEPA 
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• Date (da – a)  da 29/02/2008 a 30/09/2008 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente di Unita' Complessa Pagamenti e Recuperi 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 15/12/2005 a 28/02/2008 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente di Unita' Complessa Pagamenti e Recuperi 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 22/08/2005 a 14/12/2005 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente di Settore 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 01/03/2004 a 21/08/2005 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente Servizio Economico Finanziario 

• Struttura  ARPAV 

   

• Date (da – a)  da 20/11/2002 a 29/02/2004 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente di Settore Contabilizzazione 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  da 03/06/2002 a 19/11/2002 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Determinato Full - time 100% 

• Profilo, cat.  e pos. economica  Dirigente di Settore Contabilizzazione 

• Struttura  AVEPA 

   

• Date (da – a)  dal 15/02/1991 a 02/06/2002 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo Indeterminato 

• Profilo, cat.  e pos. economica  
Funzionario economista presso la Direzione Bilancio, Controllo di Gestione e Credito e la 
Direzione per la Ragioneria e i Tributi 

• Struttura  REGIONE DEL VENETO 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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                                                ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
 

 Predisposizione al lavoro di gruppo e alla formazione professionale dei collaboratori 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Orientamento al risultato e alla gestione di progetti di gruppo. Definizione delle priorità e 
assunzione di responsabilità. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 
 Ottima conoscenza di Windows, Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet 

 
 
 

Padova, 8 maggio 2020 
 

Passadore Marco 
 
 
 

 

 


